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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

Resolucion Rectoral 266/2025, de 12 de noviembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convoca proceso selectivo para la
provision, por el sistema de promocion interna, de plazas de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral.

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y en cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y los Estatutos de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobados por el Decreto 236/2011, de 12 de julio, y existiendo plazas
vacantes y dotadas presupuestariamente en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de esta Universidad, este
Rectorado, resuelve convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas
correspondientes al Grupo III del IV Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia por el sistema de promocion interna con sujecion
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién interna, cinco
(5) plazas de Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios Laboral de la
Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, correspondientes a las
categorias profesionales encuadradas en el Grupo III y cuyas caracteristicas se
especifican en el Anexo I de esta convocatoria.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en estas Bases, en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el
vigente IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Plblicas de
Andalucia; asi como en los Estatutos de la UNIA, aprobados por Decreto 236/2011, de
12 de julio, y demas normas concordantes y de desarrollo que le sean de aplicacién.
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1.3. El procedimiento de seleccion, que se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion, constara de la prueba selectiva y el sistema de puntuaciones
baremables que se especifican en el Anexo II de esta Resolucion.
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. 1.4. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en el Tabldn Oficial de la UNIA (TOUNIA), en la direccion (https://www.unia.es/la-

unia/tounia).

1.5. La Resolucion Rectoral de adjudicacion definitiva de plazas se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA) en la direccion
(https://www.unia.es/bounia).

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido y poder participar en el proceso selectivo las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser personal laboral fijo Grupo IV en situacion de servicio activo en la Universidad
Internacional de Andalucia, siempre que tenga las condiciones requeridas para el grupo
al que aspira y no se encuentre en la situacion de excedencia voluntaria regulada en el
articulo 35 del IV Convenio Colectivo.

2.1.2. Las personas candidatas deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la titulacion o
condiciones requeridas para el acceso al Grupo III, de conformidad con el vigente
Convenio Colectivo y que se especifican a continuacién: Titulo de B.U.P, de Bachiller
Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, haber superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, o experiencia laboral
equivalente o Categoria Profesional reconocida en los términos establecidos en el art.
15.3 del IV Convenio Colectivo citado.

Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria laboral objeto de esta convocatoria.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la anterior base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la contrataciéon como Personal Técnico, de Gestidn y de Administracién y Servicios
Laboral Grupo III de la Universidad Internacional de Andalucia.
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B 3. SOLICITUDES.

3.1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Igualmente, la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia y en la pagina web del area de Recursos Humanos de la UNIA
(https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleo/procesos-
selectivos).

No obstante lo anterior, el plazo de presentacion de la Memoria a que se refiere el
apartado “Fase de oposicidon” del Anexo II, sera de 30 dias habiles a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. La presentacion de esta se
formalizara mediante la incorporacion al correspondiente expediente telematico que
inicia la solicitud de participacion y que sera tramitado por el medio electrénico
especificamente detallado en el siguiente apartado.

3.2.De conformidad con lo establecido articulo 32.1.d) del Reglamento de
Administracion Electrdnica de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por
Acuerdo 23/2022, de 6 de abril (BOUNIA 5/2022), quienes deseen tomar parte en el
proceso selectivo deberan presentar su solicitud a través del procedimiento telematico
especifico establecido y accesible desde la propia Sede electrénica de la UNIA
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/53).

El procedimiento de presentacion de solicitudes se realizara de la siguiente manera:

1. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera
ser firmada electronicamente.

2. Posteriormente, se debera pulsar el botdon «Presentar/Enviar», obteniéndose
entonces un justificante de recibo electrdnico en el que figurara el codigo de registro,
fecha y hora de presentacion, asi como el nimero de expediente electrénico asociado a
su solicitud.

3. El recibo electrénico sera el documento justificativo de la presentacion de la
solicitud, por lo que no podran entenderse concluidos los tramites de presentacion de la
solicitud hasta la obtencién del citado recibo.

En caso de que una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario
del sistema, y hasta que se solucione el problema, la UNIA, conforme sefiala el apartado
4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podra acordar una ampliacion de los plazos no
vencidos, debiendo publicar en su sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-f748-b04e-8fe2-b1fe-3954-2813-d818-2ac2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

3.3. Las personas candidatas deberan sefialar necesariamente, en el apartado habilitado
para tal fin dentro de la propia solicitud telematica, el orden de preferencia en el que
optaria a las plazas ofertadas por la presente convocatoria y que se encuentran
detalladas en el Anexo I de esta Resolucién.
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3.4. Las solicitudes irdn acompanadas necesariamente de la siguiente documentacion:

a) Copia legible del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de
Identificacion de Extranjero, en vigor.

b) Documentacion que acredite la titulacion exigida para participar en la prueba selectiva
y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la credencial que acredite su
homologacidn o reconocimiento.

c) Las personas aspirantes con necesidades de adaptacion de tiempo y/o medios para
la realizacién del/de los ejercicios, deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo en
que se fundamente la adaptacion, conforme a lo establecido en el apartado 4 de esta
base tercera.

d) Relacién de los méritos alegados, en su caso, para la valoracion de la fase de
concurso, conforme al modelo incluido como Anexo III, asi como la documentacion
acreditativa de los mismos.

El anexo en formato editable estard disponible en la  web
https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos.

La acreditacion de los servicios prestados como personal de la UNIA se emitira de oficio
y sdlo tendran que ser relacionados en el antes citado Anexo III, no siendo necesario
adjuntar la documentacion justificativa, salvo que la misma no conste en el
correspondiente expediente administrativo del Area de Recursos Humanos de la UNIA.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y no se admitira la aportacion de nuevos méritos una vez
finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes.

3.5. Quienes tengan reconocida una diversidad funcional o discapacidad podran solicitar
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria, cumplimentando al efecto el apartado correspondiente
de la solicitud de participacion y deberan aportar Dictamen TécnicQ Facultativo acerca
de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el Organo Técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

La adaptaciéon de medios y tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con
lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

3.6. La no cumplimentacion y presentacion de la solicitud en el tiempo y la forma descrita
anteriormente supondra la inadmision de la persona aspirante.
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3.7. La persona aspirante queda vinculada a los datos y documentacion que haya hecho
constar en su solicitud, sin que pueda efectuar modificacion alguna en la misma una vez
finalizado el plazo de presentacion recogido en el apartado 1 de la presente base, sin
perjuicio de que pueda presentarse una nueva dentro de plazo, en cuyo caso la anterior
quedara sin efecto. En caso de falsedad o manipulacién en algun documento, decaera
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. el derecho a la participacion en el proceso selectivo, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucion del Rector de
la UNIA, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y las excluidas a la prueba
selectiva, en la que figuraran, ordenadas alfabéticamente, las personas aspirantes
admitidas y las excluidas, con indicacién, al menos, de los apellidos y el nombre, asi
como de las causas de exclusién.

La lista provisional sera publicada en el Tablén Oficial de la UNIA (TOUNIA), conforme
se indica en la base 1.4 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la
lista de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o para poder alegar contra la omision
en la relacion de admitidas. La subsanacion se realizara a través del mismo expediente
de presentacion de su solicitud inicial de forma telematica en la Sede Electronica de la
UNIA.

Quienes, dentro del plazo concedido, no subsanen su exclusién o aleguen contra la
omisién de su solicitud, justificando su derecho a ser incluidas en la lista de admitidas,
seran definitivamente excluidos de la participacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente,
bajo su exclusiva responsabilidad, no sélo que no figuran recogidas en la lista provisional
de excluidas, sino que, ademas, sus nombres constan en la correspondiente lista
provisional de admitidas.

4.3.Expirado el plazo de subsanacion de solicitudes y una vez analizada la
documentacién aportada, el Rector de la UNIA dictara Resolucion declarando aprobada
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en la que figuraran, ordenadas
alfabéticamente, las personas aspirantes admitidas y las excluidas, con indicacion, al
menos, de los apellidos y el nombre, asi como de las causas de exclusion.

La lista definitiva sera publicada en el Tablén Oficial de la UNIA (TOUNIA), conforme se
indica en la base 1.4 de esta convocatoria.

Contra la Resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector de la UNIA, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas o bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el drgano competente y
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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. 5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El nombramiento del Tribunal Calificador de la presente convocatoria se realizara
mediante Resolucidn del Rector que se hara publica al mismo tiempo que se publique la
Resolucidén por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

5.2. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara presidido por la persona nombrada
por el Rector y estara constituido conforme a lo regulado en el articulo 21.3 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, en
lo que no contradiga al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.3. Asimismo, para cada uno de los miembros titulares del Tribunal se nombrara un
suplente.

En todo caso, la composicion del Tribunal deberd respetar el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, conforme a lo establecido en el articulo 91 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, garantizando asi la paridad
en los 6rganos colegiados universitarios.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la UNIA, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo de 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
0 si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias estipuladas en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra solicitar a sus miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afos anteriores.

En su caso, con anterioridad a la iniciacion de la prueba selectiva en la que consiste la
fase de oposicion, se publicara en el Tablén Oficial de la UNIA (TOUNIA) la Resolucién
del Rector por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en esta
base o por cualquier otra causa debidamente justificada.
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5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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. Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el Tribunal, con
la asistencia obligada de la titular de la Presidencia y de la Secretaria y, al menos, la
mitad de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesidn, el Tribunal acordara las
decisiones pertinentes, en orden a asegurar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira de la
presencia de la titular de la Presidencia y de la Secretaria y, al menos, la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tendra la competencia para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esta convocatoria, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en ella.

5.7. El Tribunal podra solicitar la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento de los asesores
correspondera al Rector de la UNIA.

El Tribunal podrd contar con personas colaboradoras para las tareas internas de
organizacion y vigilancia.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad o diversidad funcional, que asi lo hubieren indicado en su
solicitud, poder realizar la prueba selectiva en igualdad de condiciones que el resto de
los participantes. Las posibles adaptaciones se concederan Unicamente en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, debiendo las
personas interesadas aportar la informacion necesaria.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al Tribunal respecto
a la capacidad de un/a aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por el personal laboral de la categoria a que se refiere esta convocatoria,
podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes de la Comunidad
Autdnoma correspondiente, en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o
exclusion de las pruebas hasta la recepcion del citado dictamen.

5.9. El Tribunal Calificador no podra, en ninglin caso, aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
Correo electronico recursos.humanos@unia.es.
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6. DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.
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. 6.1. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidas del procedimiento quienes no comparezcan al
mismo, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal calificador.

6.2. El orden de llamamiento de las aspirantes en el que se requiera una actuacion
individualizada se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience
con la letra que corresponda al sorteo realizado anualmente por la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vigente al dia de
publicacion de esta convocatoria.

6.3. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento de
que alguna de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia de la interesada deberad proponer su exclusion
al Rector de la UNIA, comunicandole, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades
formuladas por esta en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. CALIFICACIONES Y RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

7.1. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publico en el Tablén
Oficial de la UNIA (TOUNIA) el Acuerdo con la relacion de las personas aspirantes que
lo hayan superado. No obstante, contra la mencionada relacion podran presentarse
alegaciones, ante el Tribunal, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del citado Acuerdo.

7.2. Transcurrido el plazo mencionado en el punto anterior y resueltas las reclamaciones,
si las hubiere, se procedera a publicar por el Tribunal en el Tablon Oficial de la UNIA
(TOUNIA) la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
por orden de puntuacion obtenida.

Junto con la mencionada relacion definitiva, y tras haber procedido el Tribunal a la
oportuna valoracion, se publicara la baremacién provisional de los méritos de la fase de
concurso.

7.3. Las personas interesadas podran reclamar, cuando lo consideren pertinente, dicha
publicacion de caracter provisional, en el plazo de cinco dias habiles.

7.4. Finalizado el plazo anterior, y una vez resueltas las alegaciones presentadas y
dirimidos los posibles empates que pudieran producirse en las puntuaciones otorgadas
conforme a los establecido en el Anexo II de la presente convocatoria, el Tribunal hara
publica la relacion de personas que superan el proceso selectivo, con indicacion de la
puntuacion correspondiente y de la plaza convocada, proponiendo su adjudicacion al
Rector.

o}
=]
g
=

o
2

[

It

<

o

I+

2]
©

@

a9

©
£
=
g

S

o
=

(%2}

a
£
=

{=4
o

o

(%]

9]
=
S
2

c
2

3
2

2]
©

c

3]
2

c

[}

IS

3

o

<}
©

2

0

3}

@
©
e}

54
=]

j=2

2
£
©

<]
£
=

9]

>

5}
=}

@

=1

a
N

[$)

I
q
D
L=
®
e
)
Ll
®
o
<
Y]
3
g

()
QL
—
2
o
Q@
@

[}
<
o
2
@
<
~
b
P4
w
O

=
S

o

154
2

5]
>

[}
©

<

3

=

@

12}

o
k=
h=}
©
(@]

CSV : GEN-f748-b04e-8fe2-b1fe-3954-2813-d818-2ac2
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 14/11/2025 11:48 | Sin accion especifica



https://www.unia.es/la-unia/tounia
https://www.unia.es/la-unia/tounia
https://www.unia.es/la-unia/tounia
https://www.unia.es/la-unia/tounia

4a¥%® Universidad
(X X Internacional
92" de Andalucia

. 7.5.En el caso de que la persona aspirante haya concursado a varias de las plazas
convocadas el orden de adjudicacion de estas sera el establecido en su solicitud de
participacion, y de acuerdo con la mayor puntuacion obtenida en el concurso.

7.6. El nimero de personas aprobadas en el proceso selectivo no podra ser superior al
de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DE LOS
CONTRATOS LABORALES.

8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
Acuerdo del Tribunal a que se refiere el apartado 4 de la base anterior, las personas
aspirantes que figuren en él deberan presentar, a través de los mismos expedientes
electrénicos con los que quedaron inscritas en el procedimiento, los siguientes
documentos:

a) Original y copia para su cotejo del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
NUmero de Identificacidn de Extranjero, en vigor.

b) Original y fotocopia para cotejo del titulo académico exigido en la Base 2.1.2 o de la
justificacion acreditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes derechos
de su expedicion, asi como la documentacion que acredite la homologacion, en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero.

c) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia penal
firme. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidén Europea que no
ostenten la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
legal que impida en su Estado el acceso al Empleo Publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona interesada, y en
el caso de que esta no esté acogida a ningun régimen de la Seguridad Social, se expedira
por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de discapacitadas
deberan aportar certificado vigente del 6rgano competente que acredita tal condicidn, el
grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones propias de la categoria profesional convocada

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, no podran ser propuestos para la
formalizacion del correspondiente contrato laboral y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.
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8.3. Acreditados por las personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo
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. los requisitos exigidos en la convocatoria, el Rector dictard Resolucién en virtud de la
cual se adjudicaran las plazas convocadas y cuya publicacion se realizara en el lugar
indicado en el punto 1.5 de esta convocatoria. En dicha Resolucion se establecerd la
fecha de incorporacion al puesto de trabajo obtenido. A estos efectos, y con anterioridad
a la fecha de incorporacion fijada, se formalizaran los correspondientes contratos
laborales.

8.4. Igualmente, en el contrato se establecerad el periodo de prueba establecido, de
conformidad con el articulo 22.5 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

8.5. El plazo méaximo de resolucion de las solicitudes y su publicacidn sera de 12 meses
y se computara desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse publicado la resolucion legitimara a las
personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segun lo dispuesto en el articulo 21 de
la citada Ley.

El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucion podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por
el tiempo concedido para la subsanacién de deficiencias y la aportacién de documentos
y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las interesadas, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado
articulo.

9. TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita
en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos,
pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la siguiente direccién

electrénica: dpo@unia.es

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después
de que hubiera cesado la relacidon con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacion de la entidad pUblica competente.
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. 9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a
la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera presentar un escrito en la direccidn arriba sefialada especificando
cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

10. GENERO GRAMATICAL.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectlian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el juzgado competente
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En este caso,
no podrd interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de
reposicion.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector
José Ignacio Garcia Pérez
ANEXO I

OFERTA DE PLAZAS CONVOCADAS

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-f748-b04e-8fe2-b1fe-3954-2813-d818-2ac2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

Namero de plazas: 1

Categoria profesional: Encargado de Equipo (Grupo segun IV Convenio del PTGAS
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: III)
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B Area: Servicios Generales
Codigo: 10030901 Encargado/a de Equipo
Localidad: Baeza

Numero de plazas: 1

Categoria profesional: Coordinador de Servicios de Conserjeria (Grupo segin IV
Convenio del PTGAS Laboral de las Universidades Plblicas de Andalucia: III)

Area: Servicios Generales

Caddigo: 10031201 Coordinador/a Conserjeria

Localidad: Baeza

Nuamero de plazas: 1

Categoria profesional: Coordinador de Servicios de Conserjeria (Grupo segin IV
Convenio del PTGAS Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: IIT)

Area: Servicios Generales

Cadigo: 10020602 Coordinador/a Conserjeria

Localidad: La Rabida

Niumero de plazas: 1

Categoria profesional: Técnico Especialista (Grupo segun IV Convenio del PTGAS
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: III)

Area: Servicios Generales

Caddigo: 10020303 Técnico Especialista

Localidad: La Rabida

Numero de plazas: 1

Categoria profesional: Técnico Especialista (Grupo segun IV Convenio del PTGAS
Laboral de las Universidades Piblicas de Andalucia: III)

Area: Servicios Generales

Caddigo: 10010302 Técnico Especialista

Localidad: Sevilla

ANEXO II
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PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion, que consistira en la celebracion
de una fase de oposicion, valorada con un maximo de 65 puntos, en la que las personas
aspirantes deberan desarrollar el ejercicio, que se especifica en este mismo anexo, y de
una fase de concurso, valorada con un maximo de 35 puntos, en la que se calificaran
los méritos de los aspirantes de conformidad con el baremo aqui establecido.
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Se celebrara en primer lugar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio.

La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases anteriormente citadas.

En caso de empate en la calificacion final, este se dirimira a favor de la persona aspirante
que haya obtenido mayor calificacion en el apartado de la experiencia profesional. En
caso de continuar el empate, este se resolvera a favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor calificacién en el apartado antigliedad y, finalmente, en el apartado de
formacion del baremo recogido en este mismo anexo.

Fase de oposicidn:

Constara de una Unica prueba de evaluacion que consistira en la presentacion y posterior
defensa de una memoria en la que desarrollar una propuesta organizativa del puesto de
trabajo al que la persona candidata aspira. Esta memoria debera ser entregada dentro
del plazo establecido en la base 3.1 de la presente convocatoria.

La propuesta organizativa debera incluir, como minimo:

¢ Un analisis de los procesos y las tareas asociadas al puesto.

e Los requisitos, las competencias, las condiciones y los medios necesarios para su
desempefio.

o Aplicacion real de las funciones recogidas en el IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, correspondientes al grupo
profesional al que se aspira.

El objetivo de esta prueba de evaluacion es permitir a la persona candidata demostrar
sus habilidades para el desempeiio del puesto.

La Memoria debera ser presentada como documento original en formato electrénico PDF,
con una extensidon comprendida entre las 15 y las 25 paginas como minimo y maximo
respectivamente, redactada en el tamafio de fuente de 11 puntos, con el correspondiente
indice y la adecuada paginacidn.

La defensa, de la Memoria previamente presentada, estara basada en la exposicion oral
de la misma ante el Tribunal Calificador, disponiendo la persona aspirante de un maximo
de 20 minutos para ello. Con posterioridad a la exposicion, el Tribunal podra realizar un
turno de preguntas sobre aquellos aspectos que considere oportunos durante un
intervalo de tiempo maximo de 10 minutos.
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El Tribunal tendra la facultad de determinar la nota minima exigible para la superacion
de la citada prueba selectiva y, por consiguiente, de la fase de oposicidn del proceso
selectivo objeto de esta convocatoria.
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Fase de concurso:

La distribucion de los puntos que podran ser valorados en esta fase se baremara de
conformidad a lo establecido en los siguientes epigrafes:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 14 puntos).

a) Por servicios prestados en la UNIA en el grupo o categoria profesional inmediatamente
inferior que se determine en la convocatoria en el ambito de aplicacién del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,120 puntos
por mes o fraccion.

b) Por servicios prestados en la UNIA, no contemplados en el apartado anterior, en el
grupo o categoria profesional al que se aspira, adquirida mediante contrato de relevo
vinculado a jubilacién parcial o en aplicacion del articulo 17 “ 7rabajos en diferente
categorid’, en el ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia: 0,120 puntos por mes o fraccion.

2. Antigliedad (hasta un maximo de 12,25 puntos).

a) Adquirida en la UNIA en el grupo o categoria profesional inmediatamente inferior que
se determine en la convocatoria en el ambito de aplicacién del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,120 puntos por mes o
fraccion.

b) Adquirida en la UNIA, no contemplados en el apartado anterior, en el grupo o
categoria profesional al que se aspira, adquirida mediante contrato de relevo vinculado
a jubilacién parcial o en aplicacion del articulo 17 "Trabajos en diferente categoria’, en
el dmbito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia: 0,120 puntos por mes o fraccion.

3. Formacion (hasta un maximo de 8,75 puntos).

a) Por cursos recibidos contemplados como especificos del area de la plaza a convocar
en el Plan de Formacion del PTGAS de la UNIA vigente a la fecha de terminacion de
presentacion de solicitudes y en aquellos aprobados en los 5 afios anteriores: 1,260
puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion, 1,650 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 2,500 puntos por cada curso
realizado de mas de 30 horas de duracién.

b) Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados con las
funciones del area a la que se aspira, no computados en el apartado anterior: 0,700
puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracién, 0,800 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracidn, y 1,000 punto por cada curso
realizado de mas de 30 horas de duracion.

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-f748-b04e-8fe2-b1fe-3954-2813-d818-2ac2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados con el area
de la plaza a la que se opta, y, en todo caso, los cursos de Calidad relacionada con el
ambito universitario, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, Prevencion de
Riesgos Laborales, Idiomas e Igualdad.
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Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por la UNIA, INAP,
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua o por
Asociaciones sin animo de lucro cuya actividad principal sea la formacion.

ANEXO III

DESCRIPCION DE MERITOS
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En relacion a la solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provisién, por el
sistema de promocion interna, de plazas de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios Laboral de la Universidad Internacional de Andalucia.
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B Nombre y apellidos:
DNI / Pasaporte / NIE:

MERITOS QUE ACREDITA* PUNTUACION

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 14 puntos)

a) Servicios como Laboral Grupo IV prestados en la UNIA

b) Servicios como Laboral Grupo III prestados en la UNIA
2.- ANTIGUEDAD (max. 12,25 puntos)

a) Adquirida en la UNIA como PTGAS laboral en el Grupo IV

b) Adquirida en la UNIA como PTGAS laboral en el Grupo III
3.- FORMACION (max. 8,75 puntos)

a) Cursos especificos del area de la plaza convocada incluidos en el Plan de
Formacion del PTGAS de la UNIA.

b) Cursos especificos del area y directamente relacionados con las funciones del
area a la que se aspira, no computados en el apartado anterior.

Lugar y fecha:
Fdo.:

* Se deberd adjuntar copia de toda aquella documentacion que no conste acreditada en
el correspondiente expediente administrativo del Area de Recursos Humanos de la UNIA.
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